Ente Bilaterale Italiano
per il Lavoro

INSIEME PER CREARE VALORE:
DIPENDENTI e AZIENDE,
DALLA STESSA PARTE!

Ente Bilaterale

E.B.ITA.L.

Per un mercato del lavoro piu equo e partecipativo



E.B.ITA.L. (Ente Bilaterale ITAliano per il Lavoro) & un Organismo paritetico unico
e nazionale costituito dalle Organizzazioni sindacali nazionali dei datori di lavoro
e dei lavoratori: U.C.l. (UNIONE COLTIVATORI ITALIANI) e U.L.C. (UNIONE
ITALIANA CITTADINI), con l'obiettivo di fornire servizi tutele ed opportunita di
sviluppo a Lavoratori e Aziende.

E.B.ITA.L. offre una serie di servizi che agevolano le Aziende e garantiscono
il benessere dei Lavoratori aderenti:

Welfare e sostegno al reddito
Bonus per istruzione (asilo nido, testi scolastici, contributo laurea 110/110);
Integrazione maternita/paternita;
Centri estivi, attivita sportive, mobilita;
Sostegno per familiari non autosufficienti.

Formazione e consulenza
Corsi (anche online) su competenze professionali e digitali;
Consulenza tecnica e normativa (fiscale, contrattuale, previdenza
integrativa);
Materiali informativi e strumenti tecnologici disponibili.

Salute e sicurezza sul lavoro
Formazione e informazione ex D.lgs. 81/08;
Servizi reali a imprese e Lavoratori, tra cui redazione DVR e designazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST);
Supporto e consulenze per la prevenzione degli infortuni.

Supporto per malattia dei lavoratori
Rimborso giornaliero per i giorni di carenza non coperti dall'indennita INPS
in caso di malattia dei Lavoratori.

Mediazione e supporto alle imprese

Commissioni Paritetiche per conciliazioni lavorative per dirimere, in via
stragiudiziale, le controversie che possono insorgere nei rapporti tra le
Aziende e i loro Lavoratori dipendenti (art.411 c.p.c.);

Certificazione dei contratti di lavoro per prevenire linsorgere di
controversie;

Attivita bilaterale istituita ai sensi del d.lgs. n. 276/2003, nota come Legge
Biagi, per la corretta applicazione dei contratti di somministrazione e di
appalto;



- Workshop su gestione del personale, welfare, comunicazione, accordi
transattivi, assistenza e consulenza personalizzata attraverso un check-up
aziendale che permette di evidenziare le esigenze del personale analizzando:
= Normative sui contratti di lavoro e gestione delle clausole;
= Strumenti di welfare aziendale e motivazione del personale;
= Tecniche di comunicazione e gestione del team;
= Consulenza pratica sugli accordi transattivi, vantaggi e modalita per

renderli inoppugnabili;

- Sportello assistenza dimissioni online;

- Servizio 730 per i dipendenti, in convenzione con il CAF UCI Srl., per la
compilazione e la trasmissione del modello 730 a costi contenuti.

Intermediazione al lavoro
- Osservatorio permanente sulle competenze e fabbisogni professionali;
- Incontro tra domanda e offerta di lavoro;
- Monitoraggio dei livelli occupazionali;
- Indagini su altre tematiche di interesse;
- Prima accoglienza;
- Analisi dei fabbisogni formativi;
- Orientamento professionale e tutoraggio;
- Accompagnamento al lavoro.

Apprendistato
L'Ente Bilaterale & uno degli Organismi incaricati di svolgere [lattivita di
Orientamento per [|'Apprendistato, affiancando imprese e apprendisti
nell'individuazione del percorso formativo obbligatorio e rilasciando un parere di
conformita che attesti la regolarita formale del contratto, nonché il rispetto degli
obblighi e degli adempimenti stabiliti dalla normativa vigente e dalla
contrattazione collettiva.

Tirocini

L'Ente Bilaterale promuove linserimento lavorativo attraverso l'attivazione di
tirocini, offrendo alle aziende la possibilita di formare nuove risorse senza
gravare sugli oneri previdenziali. E.B.ITA.L.,, in particolare, assiste imprese e
consulenti nell'avvio e nella gestione dei tirocini formativi, nel pieno rispetto della
normativa vigente, garantendo un tutoraggio costante durante l'intero percorso
e assicurando la formazione obbligatoria sulla sicurezza, in conformita a quanto
previsto dal D.Lgs. 81/2008.

COME ADERIRE

Iscrizione e contribuzione: E.B.ITA.L. & finanziato attraverso contributi minimi
versati sia dal Datore di Lavoro che dal Lavoratore. Le quote da versare sono
previste dalla contrattazione collettiva applicata.

Aderisci ad E.B.ITA.L. compilando il form presente sul sito (www.ebital.uci.it)



Sede Nazionale:

Viain Lucina, n.10
00186 Roma RM
ebital@uci.it

www.ebital.uci.it



